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Terminy ,,antymonopolowy” i ,konkurencja” sg ogdlnie stosowane zamiennie w odniesieniu do
przepisow zabraniajagcych nieuczciwego (antykonkurencyjnego) postepowania. Jednakze termin
»antymonopolowy” jest powszechnie uzywany w Stanach Zjednoczonych, a termin ,.konkurencja” jest
stosowany w wiekszos$ci innych jurysdykcji. Dla uproszczenia termin ,.konkurencja” bedzie uzywany
zarébwno w odniesieniu do termindw ,,antymonopolowy”, jak i ,.konkurencja”, chyba ze przywotane
zostang konkretne przepisy Stanéw Zjednoczonych.
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IST PREZESA
Drodzy koledzy,

W naszym Kodeksie postepowania omowitem bogatg histori¢ Grupy Sumitomo
Electric obejmujacg ponad 120 lat. Wspomniatem o Duchu Summitomo, ktory obejmuje cel
dazenia do doskonato$ci w naszej pracy i uczciwosci w naszym postgpowaniu biznesowym.
We wszystkich naszych sprawach biznesowych dziatamy nie tylko zgodnie z literg i duchem
przepisow i regulacji, ale takze zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

Czescig tych standardow jest zapewnienie, ze energicznie konkurujemy tam, gdzie
prowadzimy dziatalno§¢ w sposéb etyczny. ,Energiczne wspoéizawodnictwo” w sposob
etyczny oznacza, ze bedziemy dazy¢ do pozyskania zlecen i zamowien, ale musimy to robié¢
bez zmowy, spisku lub zgody na wszelkie niclegalne dzialania w porozumieniu z naszymi
konkurentami. Innymi stowy, musimy zawsze ustala¢ nasze ceny i dziatalno$¢ niezaleznie.

Niniejsza globalna Polityka antymonopolowa i ochrony konkurencji Grupy Sumitomo
Electric stanowi uzupelnienie naszego Kodeksu postgpowania. Ma to na celu przypomnie
wszystkim naszym pracownikom, gdziekolwiek si¢ znajduja, aby byli §wiadomi i przestrzegali
roznych przepisow prawa konkurencji na calym $wiecie. Kierownictwo wszystkich spdtek
Grupy Sumitomo Electric wdrozy niniejsza Polityke i zapewni jej przestrzeganie przez naszych
pracownikow.

Nasz Dzial Prawny oraz Biuro ds. Zgodnosci i Zarzadzania Ryzykiem przygotowaly
niniejszg Polityke, aby pomoc pracownikom w zrozumieniu podstawowych problemow
1 identyfikacji sytuacji, ktore mogg budzi¢ obawy. Nasze regionalne departamenty prawne sg
dostgpne na calym $wiecie, aby pomo6c Ci w zrozumieniu i przestrzeganiu tych przepisow.
Grupa Sumitomo Electric ma kompleksowy program zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi oraz ochrony konkurencji, a niniejsza Polityka stanowi wazng cze$¢ tego
programu. Dysponujemy szkoleniami prowadzonymi osobiscie oraz online. WSszyscy
powinniscie poswiecaé czas na regularne uczg¢szczanie na te szkolenia. Ponadto Twoim
obowigzkiem jest zrozumieé, w jaki sposob przepisy dotyczace ochrony konkurencji mogg
wplynaé na nasza dziatalnos¢ 1 Ciebie.

Prosze kazdego z Was o osobiste zaangazowanie w prowadzenie interesow zgodnie z Duchem
Sumitomo Electric i niniejsza Polityka.

Osamu Inoue
Prezydent & Dyrektor operacyjny
Sumitomo Electric Industries, Ltd
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DSWIADCZENIE ODNOSNIE GLOBALNEJ POLITYKI ANTYMONOPOLOWEJ]
I OCHRONY KONKURENCJI GRUPY SUMITOMO ELECTRIC

Przepisy dotyczace ochrony konkurencji maja na celu promowanie konkurencji mi¢dzy
przedsi¢biorstwami oraz zapewnienie uczciwego i wolnego rynku.

Grupa Sumitomo Electric przyjeta program zgodnosci z przepisami antymonopolowymi
i ochrony konkurencji (uzupetnienie naszego Kodeksu postepowania) w dwdch celach: po
pierwsze, aby okres$lic i zakomunikowaé¢ zasady Grupy Sumitomo Electric dotyczgce
zgodnosci z prawem konkurencji; a po drugie, aby zapobiec naruszaniu tych przepisow
ochrony konkurenciji.

Ten program przestrzegania prawa obejmuje nastepujace kluczowe zasady:

e indywidualnym obowiazkiem wszystkich pracownikow, kierownikow, dyrektorow
i cztonkéw kierownictwa Grupy Sumitomo Electric jest przestrzeganie wszystkich
obowigzujacych przepisdOw dotyczacych ochrony konkurencji;

e pracownicy Grupy Sumitomo Electric nie moga angazowal si¢, zezwala¢ innym
pracownikom na angazowanie si¢, zatwierdza¢ lub tolerowa¢ jakiekolwiek dziatania,
ktore naruszaja obowigzujace prawo konkurencji lub te¢ globalng Polityke
antymonopolowa i ochrony konkurencji Grupy Sumitomo Electric;

e pracownicy na stanowiskach kierowniczych sg osobiscie odpowiedzialni nie tylko za
wlasne dzialania, ale takze za postgpowanie swoich podwtladnych. Dlatego kazdy
menedzer powinien zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ we wdrazaniu odpowiednich
mechanizmow kontroli wewnetrznej, aby zmniejszy¢ ryzyko naruszenia prawa
konkurencji;

e kazdy pracownik, ktory narusza globalng Polityke antymonopolowg i ochrony
konkurencji Grupy Sumitomo Electric, moze podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu,
wlacznie ze zwolnieniem z pracy; oraz

e Grupa Sumitomo Electric zapewni w razie potrzeby materiaty i programy edukacyjne,
ktére w praktyczny sposob wyjasniaja, czego oczekuje si¢ od pracownikow, ktorzy
podczas wykonywania codziennych obowigzkdéw mogg napotkac problemy zwigzane z
ochrong konkurencji.

Grupa Sumitomo Electric nie bedzie tolerowa¢ zadnego postgpowania, ktore mogloby
prowadzi¢ do naruszenia prawa konkurencji, a zaden menedzer lub przetozony nie moze wyda¢
niezgodnych z tymi zasadami instrukcji.
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A PRAWO ANTYMONOPOLOWE | KONKURENCJI

1. Wprowadzenie

Ponad 120 krajow na catym $wiecie przyje¢to przepisy dotyczace ochrony konkurencji. Posrod
roznych przepiséw tych krajow mozna wyr6zni¢ pewne wspdlne zasady. Grupa Sumitomo
Electric musi przestrzegaé przepisow dotyczacych ochrony konkurencji w miejscach
prowadzenia swojej dziatalnosci. W wielu krajach organy ds. przestrzegania zasad konkurencji
stosuja swoje zasady do naruszen prawa konkurencji, ktore miaty miejsce poza ich jurysdykcja,
jezeli uwazaja, ze takie zachowanie wyrzadza szkod¢ konsumentom w ich kraju. W niektorych
krajach, na przyktad w Stanach Zjednoczonych, pewne dziatania, takie jak ustalanie cen przez
konkurentow, sa zawsze uwazane za nielegalne, niezaleznie od szkody dla konsumenta.
Zawsze skonsultuj sie¢ z Twoim regionalnym dzialem prawnym, aby ustali¢, ktore przepisy
dotyczace konkurencji maja zastosowanie.

Przepisy dotyczace konkurencji majg zazwyczaj te same cele:

1) zapewnienie efektywnego funkcjonowania rynkdéw poprzez przedsigbiorstwa, ktore
oferujg konkurencyjne ceny, wybdr produktow i innowacyjnos¢. Oznacza to na
przyktad, ze nabywcy powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania z szeregu niezaleznych,
konkurujacych ze soba sprzedawcow, ktorzy nie dziatali razem w celu ograniczenia
stopnia konkurencyjnosci. Podobnie sprzedawca powinien mie¢ wybor sposrod
konkurencyjnych nabywcow, ktorzy dziataja w swoim indywidualnym interesie, aby
obnizy¢ koszty;

2) zapewnienie, ze w przypadku gdy przedsigbiorstwo dominuje na wiasciwym rynku,
dzigki czemu moze ono0 dziata¢ bez wigkszego uwzgledniania jakiegokolwiek wptywu
na konkurentoéw i klientow (na przyktad monopol lub oligopol), przedsigbiorstwo to nie
szkodzi konkurencji poprzez zachowanie antykonkurencyjne; oraz

3) dopilnowanie, aby przedsigbiorstwa nie mogty dokonczy¢ fuzji lub przejeé, jezeli takie
transakcje znacznie zmniejszg konkurencje 1 bedg niekorzystne dla konsumentow.

2. Postepowanie z konkurentami (ograniczenia horyzontalne)

Gdy konkurenci dziatajg na tym samym poziomie tancucha dostaw, porozumienia miedzy nimi
sa okreslane jako ,,ograniczenia horyzontalne” (patrz: czerwone strzatki).

Dostawca A ﬁ Dostawca B ” Dostawca C

Klient X Klienty KlientZ

@mm) restrykcje horyzontalne normalna sprzedaz i kupno
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odstawowa przestankg prawa konkurencji jest to, ze kazde przedsi¢biorstwo musi
podejmowac decyzje biznesowe niezaleznie od swoich konkurentéw. Porozumienia
z konkurentami, takie jak ustalanie cen, rozdzielanie klientow lub rynkow, ustawianie ofert
przetargowych lub bojkotowanie innych uczestnikow rynku lub potencjalnych uczestnikow, sa
uwazane za tak szkodliwe dla konsumentéw, ze organy ochrony konkurencji automatycznie
uznaja je za nielegalne.

2.1. Co rozumie sie przez porozumienie?

Porozumienie migdzy konkurentami naruszajace przepisy dotyczace ochrony konkurencji
obejmuje nie tylko formalng umowe, ale takze wszelkie nieformalne porozumienie (uscisk
dtoni, porozumienie ustne lub w innej formie, rozmowa w barze, rozmowa podczas gry w golfa
itp., w ramach ktorych poufne informacje handlowe sg udostepniane w celu dostosowania
dziatan rynkowych). O istnieniu porozumienia mozna wnioskowaé na podstawie pewnych
zachowan oraz okoliczno$ci. W rzeczywistosci czgsto wnioskuje si¢ o istnieniu nielegalnych
porozumien na podstawie dowoddw poszlakowych (tj. dwdch konkurentéw komunikowato si¢
ze sobg — I mogto nie uzgodni¢ zadnego wspdlnego postgpowania — ale pdzniej sg oni
zaangazowani w podobne postgpowanie biznesowe) lub postgpowania (tj. dwa
przedsigbiorstwa konsekwentnie podnoszg lub obnizaja ceny lub ogtaszajg tego typu zmiany
w tym samym czasie). Wymiana poufnych informacji handlowych moze nie wyglada¢ jak
porozumienie, ale moze zosta¢ uznana za dowdd niezgodnego z prawem porozumienia przez
organ ds. konkurencji. Nawet jesli nie osiggni¢to zadnego nielegalnego porozumienia,
komunikacja z konkurentem moze budzi¢ podejrzenia, ze takie porozumienie
antykonkurencyjne zostato zawarte, a to moze spowodowac, ze nasza spotka bedzie celem
dochodzenia lub bedzie musiata zmierzy¢ si¢ z procesem sagdowym. Ponadto w niektdrych
jurysdykcjach sama wymiana poufnych informacji handlowych stanowi naruszenie przepiséw
dotyczacych konkurenc;ji.

2.2. Kto jest uwazany za konkurenta?

Inne przedsigbiorstwo jest naszym konkurentem, jesli konkuruje z nami na naszych rynkach
sprzedazy (kable zasilajgce, kable swiattowodowe, wigzki przewodow itp.), badz przy zakupie
towaréw 1 ushug lub jesli konkuruje z nami o pracownikdw na rynku pracy. Czesto klienci
jednej czesci dziatalnos$ci naszego przedsiebiorstwa beda konkurentami dla innych czesci
naszej dzialalnosci.

2.3. Rodzaje porozumien antykonkurencyjnych (lub karteli) miedzy konkurentami

) Zmowy cenowe. Zawarcie jakiegokolwiek porozumienia z konkurentem w celu
ustalenia cen lub warunkow konkurencji jest zawsze niezgodne z prawem. W wielu
krajach, w tym w Japonii, Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii, osoby
zaangazowane w porozumienia dotyczace ustalania cen mogg zosta¢ skazane na
karg pozbawienia wolno$ci. Ustalanie cen dotyczy nie tylko samych cen, ale takze
innych warunkow wptywajacych na ceny, takich jak optaty za wysylke, rabaty,
stawki finansowe lub ushugi. Ponadto w wielu krajach porozumienie
z konkurentem, ktore ogranicza lub w inny sposéb ustala warunki zatrudnienia
obecnych lub potencjalnych pracownikéw, jest réwniez niezgodne z prawem.
W takiej sytuacji skontaktuj si¢ z Twoim regionalnym dziatlem prawnym.

1)) Porozumienia podzialowe. Zawieranie porozumienia z konkurentem (lub
konkurentami) w celu podziatu rynkow jest zawsze niezgodne z prawem. W tego
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rodzaju umowach konkurenci dzielg migedzy siebie okreslonych klientéw lub typy
klientdw, produkty lub terytoria. Dostawca moze niezaleznie zdecydowac, ze nie
bedzie zajmowac sie¢ konkretnym klientem, ale Kilku dostawcow nie moze razem
uzgodnic¢, ktorym klientom beda dostarcza¢ produkty lub ustugi a ktérym nie.

I11)  Zmowa przetargowa. Zawieranie jakiegokolwiek porozumienia z konkurentem
w sprawie wartosci (w tym wartosci przyblizonej), warunkéw 1 zasad udzialu
w przetargach lub metody sktadania ofert przetargowych jest zawsze niezgodne
z prawem. Nielegalne manipulowanie ofertami przetargowymi obejmuje takze
porozumienie lub umowy miedzy konkurentami dotyczace: (i) zmiany projektow /
miejsc pracy lub ofert miedzy konkurentami; (ii) okreslanie, kto bedzie bra¢ udziat
w przetargu, a kto nie, kto bedzie bra¢ udziat w przetargu na poszczeg6lne projekty,
lub jak bedzie licytowaé, czy wysoko czy nisko; lub (iii) ustalanie cen, ktore
zaoferujg poszczegodlni konkurenci. W niektorych przypadkach nawet wymiana
informacji zwigzanych z przetargiem lub uczestnikami przetargu, moze zosta¢
uznana za nielegalng. W takiej sytuacji skontaktuj si¢ z Twoim regionalnym
dzialem prawnym.

IV)  Wymiana poufnych informacji miedzy konkurentami. W wielu jurysdykcjach
wymiana niektorych rodzajow poufnych informacji handlowych (takich jak
informacje o przysztych cenach lub strategii handlowej, ktére nie sa dostgpne
publicznie) jest karana jako kartel. Nawet wysylanie informacji dostepnych
publicznie bezposrednio do konkurenta moze by¢ karane jako proba wptynigcia na
strategi¢ konkurenta (tzw. réwnoleglos$c¢).

V) Bojkot. Bojkot to porozumienie mi¢dzy dwoma lub wigcej konkurentami
o odmowie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z podmiotem trzecim, bez
wzgledu na to, czy jest to inny konkurent, klient czy dostawca, w celach
antykonkurencyjnych.  Przyklady obejmuja odmowe wydania towaru
przedsigbiorstwu celowo ,,obnizajgcemu ceny” lub dyskontowi, lub wykluczenie
konkurenta ze stowarzyszenia handlowego lub organizacji ustanawiajacej
standardy.

2.4. Legalne porozumienia z konkurentami

Moga istnie¢ uzasadnione powody do dyskusji Iub uzgadniania pewnych kwestii
z konkurentem, na przyktad:

e klient wyraznie prosi konkurentow o przedstawienie sugestii dotyczacych rozwigzania
jakiego$ problemu natury technicznej;

e wspolny projekt rozwoju, wspotpraca, wspolne badania czy przedsiewziecie lub
konsorcjum dotyczace projektu, ktory z powodu braku zasobdw, mozliwosci i
umiejetnosci technologicznych jest zbyt ryzykowny dla naszego przedsigbiorstwa by
podjac si¢ go samodzielnie, lub gdy klient prosi o podjecie takiej wspotpracy; oraz

e transakcje z konkurentami w obszarach, w ktorych konkurent nie wspotzawodniczy z
naszym przedsigbiorstwem (na przyktad zakup towaru lub ustugi (lub sprzedaz towaru
lub ustugi) w obszarze, w ktorym nasze przedsigbiorstwo i nabyweca / sprzedawca nie
konkuruja ze sobg).
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e wszystkich przypadkach, w ktorych mogg istnie¢ powody do dyskusji lub
potencjalnego uzgadniania spraw z konkurentem, przed rozpoczeciem dyskusji
z konkurentem nalezy skonsultowac¢ sie z regionalnym dzialem prawnym.

3. Ograniczenia wertykalne

Porozumienia migdzy stronami dziatajacymi na innym poziomie tancucha dostaw sg okreslane
jako ,,ograniczenia wertykalne” (patrz: czerwone strzalki).

— -~ — -

Dostawca A Dostawca B Dostawca C

Klient X Klienty ’ KlientZ

) resirykcje wertykalne normaina sprzedaz i kupno

Ograniczenia wertykalne odnosza si¢ do niektérych rodzajow praktyk producentéw lub
dostawcow zwigzanych z odsprzedaza ich produktow, poniewaz istniejg ograniczenia
odnoszace si¢ do tego jak druga strona moze postepowac z tymi produktami.

3.1. Ograniczenia co do ustalania cen odsprzedazy

Porozumienie z dystrybutorami i hurtownikami dotyczace cen, po ktorych nabywca bedzie
sprzedawa¢ produkty swoim Kklientom, jest zasadniczo uwazane za nielegalne. Nasze
przedsigbiorstwo nie bedzie ekzekwowaé¢ uméw od klientow dotyczacych ceny lub ceny
minimalnej, po ktdrej nabywca odsprzeda produkty bez uprzedniej zgody regionalnego dziatu
prawnego.

3.2. Inne ograniczenia wertykalne

Zasadniczo nastgpujace rodzaje ograniczen wertykalnych moga by¢ nielegalne, w zalezno$ci
od stopnia, w jakim powodujg one szkode dla konkurencji na wlasciwym rynku:

e porozumienie zobowigzujace dostawce do wspolpracy wylacznie z naszym
przedsigbiorstwem lub ograniczajace sprzedaz produktow lub ustug tego dostawcy do
konkurentéw Grupy Sumitomo Electric;

e porozumienie z dystrybutorami i hurtownikami dotyczace terytoridw, na ktorych
dystrybutor moze odsprzedawac produkty lub klientow, ktorym moze je odsprzedawac;

e porozumienie, na podstawie Kktorego nasze przedsigbiorstwo ogranicza osoby lub
przedsiebiorstwa, od ktorych bedzie kupowaé towary lub ustugi, lub proby
ograniczania prawa naszych klientow do zakupu towaréw i ustug od innych; lub

e sprzedawanie tego samego produktu po réznych cenach lub na réznych warunkach
r6znym klientom w tym samym okresie.

7
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rzed podjeciem jakichkolwiek dzialan w tej sprawie nalezy omowi¢ kazdg z tych kwestii
z regionalnym dzialem prawnym.

4. Naduzywanie pozycji dominujacej

Nie ma nic nielegalnego ani ztego w tym, ze przedsi¢biorstwo odnosi sukcesy korzystajac
z legalnych srodkow takich jak np. patenty. Jednak przepisy dotyczace konkurencji generalnie
zabraniajg prob monopolizacji (np. Japonia i Stany Zjednoczone) lub naduzywania silnej
pozycji rynkowej (Unia Europejska i wiele innych krajow).

Mozna powiedziec€, ze na przedsi¢biorstwach o bardzo wysokim udziale we wlasciwym rynku
spoczywa Szczegolna odpowiedzialnos¢ za to, by ich postepowanie nie zakldcato rynku.
Dziatania, ktére mozna uznaé¢ za antykonkurencyjne, jezeli sa podejmowane przez spotke
dominujaca / monopolistyczng bez obiektywnego uzasadnienia, obejmuja:

e nieuzasadnione pobieranie wysokich cen;

e nieuzasadniona sprzedaz po niskich cenach (ponizej kosztéw), aby zapobiec
pojawieniu si¢ nowego konkurenta na rynku;

e porozumienie wigzace zakup jednego produktu z umowa zakupu innego produktu;

e odmowa zawarcia umowy z klientem;

e zawieranie porozumien na wylaczno$¢ dotyczacych zakupow lub sprzedazy (zakaz
konkurowania); lub

e tworzenie rabatéw / upustow w taki sposob, aby klienci byli karani, jesli nie zakupia
calego swojego zapotrzebowania 0d przedsigbiorstwa dominujgcego.

Jesli nasze przedsi¢biorstwo ma bardzo silng pozycj¢ na rynku jakiegokolwiek
konkretnego produktu, pracownicy nie mogg zawiera¢ umow na produkty lub ushugi,
zawierajacych ktorekolwiek z powyzej wymienionych warunkéw (lub odmowié¢ zawarcia
umowy) ZANIM uzyskaja porad¢ prawna od regionalnego dzialu prawnego.
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B. POTENCJALNIE DRAZLIWE OBSZARY

1. Interakcje spoleczne z konkurentami

W przypadku interakcji spotecznych z konkurentem nalezy zadba¢ o to, aby takie interakcje
nigdy nie dotyczyly drazliwych tematow biznesowych, takich jak ceny, koszty, warunki
sprzedazy, plany biznesowe, informacje odnosnie dostawcow, klientdw, terytoriow, zdolnosci
produkcyjnych, produkcji, lub jakiegokolwiek innego tematu, ktory mozna uznaé za drazliwy
pod wzgledem ochrony konkurencji, chyba ze zostanie on uprzednio zatwierdzony przez
regionalny dziat prawny.

2. Stowarzyszenia handlowe i wydarzenia branzowe

Stowarzyszenia handlowe i wydarzenia branzowe gromadzg uczestnikow z konkretnej branzy
w celu omawiania kwestii bedacych przedmiotem wspdlnego zainteresowania. Jednak tego
typu spotkania branzowe stwarzaja okazje do dyskusji na tematy, ktére moga prowadzi¢ do
naruszenia prawa konkurencji. Przed przystapieniem do stowarzyszenia handlowego
pracownicy muszg odby¢ szkolenie lub otrzyma¢ wskazoéwki od regionalnego dziatu prawnego
i regularnie korzysta¢ z tych informacji. Po przystapieniu do stowarzyszenia handlowego
pracownicy powinni upewnic si¢, ze przed kazdym spotkaniem przygotowywany jest pisemny
porzadek obrad, a tematy dyskusji sa zgodne z tym porzadkiem. Oczekuje si¢, ze pracownicy
niezwlocznie zgloszg do regionalnego dziatu prawnego, jesli podczas spotkania branzowego
dojdzie do jakichkolwiek dyskusji na tematy drazliwe z punktu widzenia ochrony konkurencji.

3. Wymiana informacji

Kazda wymiana informacji z konkurentem, ktora obejmuje informacje niedostepne publicznie,
biezace lub wybiegajace w przysztos¢, niezagregowane lub specyficzne dla przedsigbiorstwa,
a zatem uwazane za (razliwe pod pewnymi wzgledami ochrony konkurencji, moze
powodowac ryzyko zwigzane ze ztamaniem prawa konkurencji. Wszelka wymiana poufnych
informacji handlowych miedzy konkurentami powinna by¢ sprawdzona przez regionalny dziat
prawny pod katem ryzyka dla ochrony konkurencji i zorganizowana w taki sposéb, aby
zminimalizowa¢ mozliwig szkode dla zdrowej konkurencji.

4. Wspolne przedsiewziecia, konsorcja, fuzje i przejecia, porozumienia o wspolpracy z
konkurentami oraz inne uzasadnione przedsiewziecia z konkurentami

Chociaz utworzenie spotki joint venture lub konsorcjum w celu poprawy konkurencji moze
by¢ zgodne z prawem, takie porozumienia moga powodowac¢ powazne problemy z zakresu
prawa konkurencji. Ze wzglgdu na takie ryzyko wynikajace z zawarcia i realizacji takich
ustalen w dyskusje od poczatku musi by¢ zaangazowany cztonek regionalnego dziatu
prawnego. Regionalny dzial prawny musi zapewni¢ aby dyskusje, negocjacje, komunikacja
i samo przedsiewzigcie biznesowe byly prokonkurencyjne, a takze aby przeptyw dokumentacji
I komunikacji oraz sama realizacja przedsiewzigcia byly zgodne z przepisami o ochronie
konkurenc;ji.
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Problemy z analiza poréwnawcza

Benchmarking to uporzadkowane badanie majace na celu porownanie pomystow, procesow,
praktyk lub metod innych przedsigbiorstw. Moze to by¢ prokonkurencyjne narzedzie, jesli
zostanie wlasciwie przeprowadzone przez: (i) rzetelng organizacje ankietowg lub
konsultacyjng stosujaca okreslone zabezpieczenia, lub (ii) wykorzystujac wylacznie
informacje dost¢pne publicznie lub legalnie przekazane przez klienta. Analiza poréwnawcza
przeprowadzona bez starannego przestrzegania tych zabezpieczeh moze by¢ jednak
wykorzystywana jako Srodek do wymiany poufnych informacji handlowych z naruszeniem
prawa konkurencji. Musisz uzyska¢ uprzednig zgode regionalnego dziatu prawnego zanim
wezmiesz udziat lub wyrazisz zgode na udzial w jakichkolwiek badaniach poréwnawczych
innych niz te opisane w punktach (i) i (ii) powyzej. Jesli masz jakiekolwiek pytania Iub
watpliwosci dotyczace tego, czy badanie porownawcze i / lub analiza narusza te Polityke,
musisz skontaktowac si¢ z regionalnym dzialem prawnym.

6. Wertykalne relacje biznesowe z konkurentami

Mozliwe jest wystapienie sytuacji, w ktorych przedsigbiorstwo, z ktérym konkuruje Grupa
Sumitomo Electric, jest rowniez dostawca, dystrybutorem lub ma inne powigzania z Grupg
Sumitomo Electric, ktore sa odrgbne i niezalezne od produktu / obszaru, w ktérym
przedsiebiorstwa konkuruja ze soba. Musisz upewnié si¢, ze wszelka komunikacja z tym
konkurentem ogranicza si¢ jedynie do tej zwigzanej z ,,wertykalna” relacja biznesows z Grupa
Sumitomo Electric (tj. kupujacy / dostawca, dystrybutor / klient itp.), nie zahaczajgc o zadne
obszary, na ktorych wspolzawodniczymy z tym podmiotem. Jesli nie masz pewnosci, czy
dozwolona jest komunikacja na dany temat z jednym z tych konkurentow, wazne jest, aby
zasiggna¢ porady regionalnego dzialu prawnego w celu uzyskania wiasciwej porady
i wdrozenia odpowiednich zabezpieczen, w tym uméw o zachowaniu poufnosci i innych
niezbgdnych wewngtrznych barier przeptywu informacji.
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C. EGZEKWOWANIE PRAWA

Konsekwencje naruszenia prawa konkurencji sg powazne zarowno dla przedsi¢biorstw, jak
i dla pracownika, ktory brat udziat w takim naruszeniu prawa.

1. Konsekwencje dla przedsiebiorstwa

1.1. Grzywny

Naruszenie prawa konkurencji moze skutkowa¢ wysokimi karami pieni¢znymi. Przyktadowo
w Europie grzywna moze wynosi¢ do 10% naszego S$wiatowego obrotu. W Stanach
Zjednoczonych grzywny za naruszenie federalnego prawa antymonopolowego moga wynosic¢
100 milionow USD lub wigcej, jezeli dwukrotny zysk lub strata z tytutu naruszenia przekroczy
te kwote. Grzywny mogg by¢ rowniez nakladane za naruszenia prawa stanowego, i moga one
by¢ bardzo wysokie.

1.2. Odszkodowanie dla klienta

Poszkodowane podmioty prywatne moga rowniez zgda¢ odszkodowania od Grupy Sumitomo
Electric za szkody poniesione przez dziatania Grupy Sumitomo Electric i jej konkurentow.
W niektorych jurysdykcjach, tak jak w Stanach Zjednoczonych, podmioty prywatne moga
uzyskac ,,potrdjne odszkodowanie” (odszkodowanie réwne trzykrotno$ci kwoty zawyzonej
ceny zaptaconej Grupie Sumitomo Electric i jej konkurentom w wyniku naruszenia).

1.3. Koszt dochodzen i sporow sadowych

Koszty finansowe postgpowan przed organami ochrony konkurencji, a takze powddztwa
odszkodowawcze mogg by¢ wysokie 1 naktadaja niemal natychmiastowe obcigzenia finansowe
na spotki Grupy Sumitomo Electric.

1.4. Zaklocenie zarzadzania przedsiebiorstwem

Prowadzenie dochodzen lub sporow sadowych jest ucigzliwe i moze mie¢ wptyw na czas
zarzadu i codzienng dziatalnos$¢ spotki, a w efekcie kluczowe decyzje mogg zosta¢ opdznione
lub moga podlega¢ wptywowi prowadzonego dochodzenia lub sporu.

1.5. Uszczerbek na reputacji

Nie wolno nam zapomina¢ o potencjalnych szkodach dla naszej reputacji, ktore moze
wyrzadzi¢ udziat w takich nielegalnych dziataniach. W nowej erze, w ktorej media
spotecznos$ciowe 1 internet sg szeroko dostgpne, rzeczywiste lub potencjalne skutki takiego
uszczerbku na naszej reputacji mogg by¢ natychmiastowe. Bycie postrzeganym przez pryzmat
zachowan antykonkurencyjnych, moze mie¢ znaczacy wplyw na nasza reputacje posrod nie
tylko naszych klientow, ale takze ogdtu spoteczenstwa, wplywajac na nasza zdolno$¢ do
rekrutacji pracownikow.

2. Konsekwencje dla 0s6b fizycznych

Naruszenie prawa konkurencji jest przestepstwem w kilku jurysdykcjach 1 moze skutkowac
karg pozbawienia wolnosci dla poszczegdlnych pracownikéw.  Przyktadowo Stany
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jednoczone majg wyjatkowo agresywng polityke ponoszenia do odpowiedzialno$ci
poszczegolnych kierownikéw za udzial w naruszeniach prawa antymonopolowego, nawet jesli
wszystkie te nielegalne zachowania majg miejsce poza Stanami Zjednoczonymi. Kary
pozbawienia wolnosci sa powszechnie stosowane i moga wynosi¢ nawet do 10 lat (przy
potencjalnej mozliwosci ekstradycji do Standéw Zjednoczonych w celu odbycia kary). Inne
jurysdykcje coraz czgsciej wykorzystuja swoje uprawnienia egzekwowania norm prawa
karnego, aby kara¢ dziatalnos¢ kartelowa.
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D.

PRAKTYCZNE WYTYCZNE: CO NALEZY A CZEGO NIE NALEZY ROBIC

Pracownicy muszg:

Omawia¢ wszelkie pytania lub watpliwosci zwigzane z prawem konkurencji
z regionalnym dziatem prawnym.

Postgpowac zgodnie z wymogami dotyczacymi prawa konkurencji i uczestniczy¢ we
wszystkich wymaganych szkoleniach.

Przerwaé¢ rozmowy, szczegdlnie z konkurentem, jesli sag podejrzenia, ze mogg one

dotkna¢ obszardw, co do ktorych sa watpliwosci w zakresie ich legalnosci. Pracownicy

musza.

Q) niezwlocznie oznajmic, ze dyskusja stanowi bezposrednie naruszenie niniejszej
Polityki;

(i) natychmiast zakonczy¢ i / lub opusci¢ dyskusje, proszac o odnotowanie
swojego odejscia;

(ifi)  niezwlocznie zanotowa¢ swoje dzialania; oraz

(iv)  jak najszybciej skontaktowa¢ si¢ z regionalnym dziatem prawnym w sprawie
szczegotow tej dyskus;ji.

Bezzwlocznie zglaszaé regionalnym dziatlom prawnym wszelkie dyskusje dotyczace

powyzszych tematow.

Pracownicy nie mogg:

Omawia¢ z konkurentami Grupy Sumitomo Electric cen, marz, warunkOw kredytu lub
rabatow, zdolnosci produkcyjnych, ofert biznesowych, nowych projektow, strategii,
planéw biznesowych, dostawcdw, klientow lub wszelkich innych poufnych informacji
handlowych. Zakaz ten obowigzuje przez caly czas i W kazdej lokalizacji, wiaczajac
stowarzyszenia branzowe, spotkania towarzyskie i media spotecznosciowe.

Zartowaé lub postugiwaé sie dwuznacznym lub spekulatywnym jezykiem, ktéry mozna
interpretowac jako sugerowanie lub wyrazanie zgody lub porozumienia w celu:
wspolnego ustalania cen lub innych warunkéw sprzedazy (w tym warunkéw kredytu
lub rabatow); ustalania lub uzgadniania oferty przetargowej (lub umowy o nie braniu
udziatu w licytacji); rozdzielania rynkow lub klientow; zmniejszania lub kontrolowania
produkcji; bojkotowania, karania lub w inny sposéb dyskryminowania innego
przedsiebiorstwa lub osoby.

Uzgadnia¢ z klientem lub konkurentem, aby nie kontaktowal si¢ z innymi
przedsigbiorstwami.

Uzgadnia¢ z konkurentem zatrudnienie lub rekrutacje pracownikow (w tym wyrazanie
zgody na nie zatrudnienie lub rekrutowanie pracownikow) lub warunkow zatrudnienia.

Bra¢ udziatu w ktorejkolwiek z ponizszych czynnos$ci — bez zgody regionalnego dzialu
prawnego:

Q) ograniczanie terytorium lub ceny, za jakg nabywca moze odsprzedawac
produkty naszego przedsiebiorstwa;

(i) ograniczanie 0s0b lub przedsig¢biorstw, ktorym nabywca moze odsprzedawac
produkty naszego przedsigbiorstwa;

(iii))  wymaganie od nabywcy kupujacego jeden produkt lub ustuge zakupu innego
produktu lub ustugi (umowa sprzedazy wigzanej);

(iv)  zabranianie nabywcy dokonywania zakupow od konkurentdbw (umowa na
wylacznosé); i/ lub
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(v)

angazowanie si¢ w dzialania, ktore mogg sprawia¢ wrazenie naduzywania
pozycji dominujace;.
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E. WNIOSKI

Niniejsza Polityka naktada odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodnos$ci z przepisami
dotyczacymi konkurencji na kazdego dyrektora, menedzera, kierownika i pracownika.

Niniejsza Polityka ma na celu poméc Ci w zrozumieniu i wypetnieniu Twojego obowigzku
przestrzegania Kodeksu postepowania Grupy Sumitomo Electric.

Niniejsza Polityka nie ma na celu uczyni¢ Cie eckspertem, ale raczej pomoc Ci
w zidentyfikowaniu problemow zwiagzanych z ochrong konkurencji, na ktére mozna natrafi¢
w trakcie wykonywania obowigzkow zawodowych.

Praktyki opisane powyzej nie obejmuja wszystkich rodzajéw porozumien lub umow, ktore
moga zosta¢ uznane za naruszenie prawa konkurencji.

Musisz zglosi¢ do regionalnego dziatu prawnego wszelkie porozumienia, relacje biznesowe
lub spotkania biznesowe, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ochrony konkurencji.

15



